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ASOCIACION DE EMPLEADOS DE LA DIRECCION GENERAL IMPOSITIVA

BOLIVAR 4846 ( 7600 ) MAR DEL PLATA - PERSONERIA GREMIAL 462- Tel. (0223) 474-4281

aedgimdp@speedy.com.ar

Mar del Plata, 30 de junio de 2005

CIRCULAR INTERNA Nº 052-2005

CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO

PARITARIAS


Un convenio colectivo de trabajo es un acuerdo escrito relativo a las condiciones de trabajo y de empleo (entre ellas las remuneraciones) celebrado entre un empleador o un grupo de empleadores y una asociación profesional con personería gremial. Su principal objeto es entonces el de fijar normas para regir las relaciones laborales y, esencialmente los derechos y obligaciones de las partes del contrato de trabajo.

A tal convenio colectivo de trabajo se arriba mediante un procedimiento que se conoce como de negociación colectiva, por la que se constituye una unidad de negociación (“paritaria”) entre la representación del sindicato de la actividad, oficio o empresa y la representación del o los empleadores, con igual cantidad de miembros por cada parte.

Ese acuerdo, para tener efectos respecto a todos los incluidos en su ámbito de aplicación (incluso a aquellos trabajadores no afiliados a la asociación profesional), debe ser homologado por el Ministerio de Trabajo de la Nación.

Una vez homologadas, las normas de una convención colectiva de trabajo constituyen un piso mínimo inderogable por las partes de un contrato de trabajo. De manera que las normas de un convenio colectivo no pueden ser modificadas - en perjuicio de los trabajadores - por los contratos individuales de trabajo. Y a su vez, si el trabajador - en su contrato individual de trabajo- es beneficiario de normas más favorables que las de la convención colectiva, regirán las primeras.

La A.E.D.G.I. suscribió oportunamente con nuestro empleador un convenio colectivo de trabajo (conocido hoy por el número del laudo que lo homologara: Laudo 15/91).

Actualmente el Ministerio de Trabajo de la Nación ha llamado a los gremios estatales a conformar las unidades de negociación para negociar convenios colectivos de trabajo. De allí nuestra intención de conformar con nuestro empleador una unidad de negociación colectiva con el fin de remozar nuestro actual convenio, que ya tiene casi quince años de vigencia.
(Por Dr. Eduardo Loustaunau, Asesor Jurídico AEDGI Seccional Mar del Plata).
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