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Mar del Plata, 27 de Mayo de 2011
CIRCULAR INTERNA Nº 046/2011
UNA PALABRA QUE EMPIEZA CON “M”: MIEDO
“LIBERACIÓN O INDEPENDENCIA EMOCIONAL”
Se invita a los trabajadores de esta Dirección Regional a participar de la charla-taller relacionada con liberación o dependencia emocional, la que se realizará el día 3 de junio del corriente año, desde las 14,30 hs., en la sede de Agencia Tandil, sita en calle San Martín 441 de la ciudad de Tandil.
Dicha actividad estará a cargo de la Lic. Mónica Fronti y es organizada por las referentes de la Seccional ante la Secretaría de la Mujer de la MDN.

Para participar, los interesados deberán comunicarse con esta Seccional, el cuerpo de Delegados de Agencia Tandil o ante las referentes Silvia Paracampo y Cecilia Butty.

UNA MALA PALABRA QUE EMPIEZA CON "M": MIEDO 
“Liberación o dependencia emocional“

¿Por qué las personas eligen permanecer en situaciones que les causan infelicidad?  La razón porque encontramos en ella alguna utilidad.

La experiencia indica que, una vez que uno puede descubrir las utilidades subyacentes en el hecho de hallarse en cierta situación, resulta mucho más fácil abandonarlas. El miedo, entonces, es una reacción ante situaciones amenazadoras o que causan inseguridad, en las que el ser humano teme perder el control sobre su entorno.

El miedo es una valiosísima señal que indica una desproporción entre la amenaza a la que nos enfrentamos y los recursos con que contamos para resolverla. Sin embargo, nuestra confusión e ignorancia lo han convertido en una ‘emoción negativa’ que debe ser eliminada.

En este taller aprenderás técnicas para vencer el miedo, estrategias de cambio y herramientas de la comunicación asertiva para vos y con otros.

La propuesta es la autogestión emocional para una calidad de vida personal y laboral.

Muchas veces para establecer definitivamente un cambio debe ocurrir una experiencia directa de los beneficios de seguir un camino alternativo, o en otras palabras de romper por primera vez un patrón emocional negativo, una respuesta automática, etc. Por ejemplo, descubrir qué cambios positivos ocurren en una relación cuando se comienza a usar un camino alternativo a la respuesta automática habitual (respuestas agresivas, barreras emocionales, etc.)

1) EL CAMBIO COMIENZA CON EL DESEO DE CAMBIAR, JUNTO CON LA COMPRENSIÓN DE QUE EL CAMBIO ES POSIBLE.

2) EL CAMBIO SE PRODUCE MÁS FÁCILMENTE CON LA AYUDA DE UN GUIA: Cuando nos disponemos a internarnos en un territorio desconocido, siempre es aconsejable consultar a alguien que estuvo antes allí.

3) AUN EL MEJOR DE LOS GUÍAS ES SÓLO UN GUÍA; es cada uno quien produce el cambio.

4) EL CONOCIMIENTO CONSCIENTE ES UN INGREDIENTE CLAVE DEL PROCESO DEL CAMBIO pero PARA QUE SE PRODUZCA UN CAMBIO SIGNIFICATIVO ES PRECISO QUE EL CONOCIMIENTO CONSCIENTE SEA SEGUIDO POR LA INTEGRACIÓN de este conocimiento en actos.

5) LA RAPIDEZ DE LOS CAMBIOS VARÍAN SEGÚN SU ÍNDOLE, PERO LOS CAMBIOS MÁS PROFUNDOS SE PRODUCEN MUY LENTAMENTE.

6) MUCHAS VECES, CUANDO AL PARECER NADA OCURRE, EN REALIDAD SE ESTÁN OPERANDO CAMBIOS PROFUNDOS. Si bien es cierto que algunas personas experimentan a veces iluminaciones súbitas o insight, lo más común es que los cambios se experimentan de un modo muy sutil.

7) EL CAMBIO NO SE PRODUCE EN FORMA SOSTENIDA Y LINEAL; A LO LARGO DEL CAMINO HAY RETROCESOS Y TROPIEZOS.

8) EL CAMBIO ASUSTA. Los esquemas hondamente arraigados como lo son los bloqueos afectivos, se originaron por una sola razón: para ayudarnos a sobrevivir. Por lo tanto, cuando una persona se dispone a abandonarlos, es probable que sienta que su supervivencia está en juego, que literalmente va a morir.

9) NUNCA ES TARDE PARA CAMBIAR. Este es uno de los principios del cambio que tropieza con una mayor resistencia. Muchas personas llegan a un punto en la vida que piensan: “He perdido mi oportunidad de cambiar”.

10) EL CAMBIO ES UN TRABAJO PARA TODA LA VIDA. Este principio final suele ser fuertemente resistido.
“ Para el que mira sin ver, la tierra es tierra nomás" Atahualpa Yupanqui
Lic. Mónica Liliana Fronti
Comisión Directiva
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