Reunión de trabajo entre la A.E.D.G.I. con el Administrador Federal de Impuestos

Realizada el día 25 de abril de 2001

Con motivo de las múltiples publicaciones periodísticas que dan cuenta de eventuales privatizaciones, planes de retiros voluntarios, despidos, traslados, “reingeniería” de la A.F.I.P., etc., en el día de ayer de mantuvo una reunión con el Administrador Federal de Ingresos Públicos, Héctor Rodríguez a fin de recabar información oficial sobre el tema.

Sobre el particular, se nos hizo saber que ni en el ámbito de la A.F.I.P. ni en el de la Jefatura de Gabinete, de quien depende la A.F.I.P., existe proyecto o estudio alguno sobre esos temas y que cualquier conocimiento que se llegara a adquirir en la eventualidad, sería de inmediato puesto en conocimiento de esta Asociación.

En la misma reunión se aprovechó para hacer llegar al Administrador Federal una serie de inquietudes para mejorar la eficiencia del Organismo, las que fueron recibidas para su análisis y eventual puesta en marcha.

Se puso de manifiesto también la caótica situación por la que atraviesa la OBRA SOCIAL, comprometiéndose el Dr. Rodríguez a gestionar su inmediata normalización.

Frente a los ataques recibidos por la prensa y organismos internacionales como el FMI que formulan acusaciones genéricas e infundadas de corrupción, esta A.E.D.G.I. propuso que se conforme un Tribunal de Ética integrado por representantes de los trabajadores, por representantes de la A.F.I.P. y por “Transparencia Internacional”, para mostrar a la sociedad que los trabajadores impositivos no somos sus enemigos sino sus integrantes y que a nosotros más que a nadie nos interesa el accionar honesto y dentro de las reglas de la ética.

En igual sentido, hacemos saber a los compañeros que hay jefaturas que con total irresponsabilidad difunden rumores  infundados acerca de despidos y otras situaciones alarmantes. NINGUNA DE ESTAS VOCES DEBE SER ESCUCHADA, PORQUE EN MAS DE UNA OPORTUNIDAD RESPONDEN A LOS MISMOS INTERESES DE QUIENES NOS ATACAN A TRAVÉS DE LA PRENSA.

Esta Asociación ha dado acabadas muestras de solvencia gremial para detectar situaciones de este tipo y para enfrentarlas. Cuando exista riesgo para nuestro trabajo, seremos los primeros en denunciarlo y en encarar las acciones que correspondan para aventarlo. Pero hay que hacerlo con “responsabilidad” y “prudencia”. HAY UN SOLO GREMIO y es el que conformamos entre la inmensa mayoría de trabajadores de la D.G.I.; lo que vaya por afuera de la Organización es divisionista y corroe la fundamental herramienta de que disponemos para enfrentar los ataques: LA UNIDAD.

Buenos Aires, 26 de Abril de 2001.-

          Claudio R. Toledo                                                     Jorge O. Martínez
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