Gracias a la evolución de la recaudación

Notable mejora en sueldos de AFIP



A principios de año, el ingreso promedio era de $1.100, ahora supera los $1.500 

Pese a la reducción del poder adquisitivo de los salarios a manos del 40% de inflación minorista acumulada en los primeros diez meses del 2002, los agentes de la DGI y de la Aduana pudieron compensar parte de esa licuación gracias a la proporción de sus ingresos que depende de la evolución de la recaudación y una concesión reciente del jefe de la AFIP, Alberto Abad.

Tras los inconvenientes con las organizaciones gremiales que exigían el adelanto de la devolución del 13% (a mediados de octubre esto motivó un paro), Abad logró que Hacienda liberara a mediados de noviembre $2,5 M a efectos de pagarle $150 a cada uno de los 17.000 agentes que trabajan bajo su órbita. 

El importe será percibido también en diciembre y enero, hasta que finalmente llegue la restitución del recorte que Domingo Cavallo impusiera en su infructuoso intento de alcanzar el déficit cero.

En tanto que la mayoría de los empleados públicos espera con impaciencia la primera semana de febrero del año próximo para percibir el 13 por ciento. Pero la mejora de las remuneraciones de los empleados de impositiva ya había comenzado en mayo último, cuando la recaudación tributaria superó los $4.800 M, momento en que pasaron a percibir $500 en promedio en concepto del fondo de incentivo que depende de la evolución de los ingresos.

Durante el primer trimestre de este año y ya en los últimos meses del 2001, este componente de la remuneración de los agentes del organismo apenas superaba los $200.

Es así que, siempre en promedio, en la AFIP se percibía algo más de $1.100 hasta que en mayo este importe trepó a $1.400 y con el último ajuste se ubicaría en más de 1.500 pesos.

Cabe destacar que el sueldo promedio es uno de los más altos entre los 260.000 empleados de la administración pública nacional, dada la gran cantidad de profesionales que trabajan en la AFIP.

FUENTE: INFOBAE, 02/12/2002.-
