 

Prensa AEDGI –07/2005 (22/08/2005)

FONTAU MIENTE

A CONFESION DE PARTE RELEVO DE PRUEBA

No debimos esperar mucho para que las autoridades de la AFIP mostraran sus claras intenciones de NO ENFRENTAR EL VERDADERO PROBLEMA DEL PERSONAL, que es la necesidad de recomponer el salario, congelado por MAS DE 14 AÑOS, aunque se diga lo contrario.

La nota de la Licenciada FONTAU del 18/8, viene a generar confusión intentando desactivar las medidas dispuestas por esta Asociación, ya que se omite uno de los puntos clave de la resolución del Ministerio de Trabajo que invoca, mezclándolo con temas que nada tienen que ver con lo principal, por lo que es la Licenciada FONTAU  y la AFIP QUIENES NO SE AJUSTAN A LA REALIDAD DE LOS HECHOS.

La Resolución del Ministerio de Trabajo, además de expresar que de no mediar una medida cautelar ESTARIA EN CONDICIONES DE CERTIFICAR LAS AUTORIDADES EMANADAS DE LA REUNION DEL CONSEJO DIRECTIVO SUPERIOR REUNIDO EL 30-06-2005, Y AGREGA; que “... respecto de la designación de miembros paritarios en representación de la AEDGI para negociar colectivamente con la AFIP, cuestión sustantiva ajena a la competencia de esta Dirección Nacional de Asociaciones Sindicales, esta Dirección entiende que queda en el Ámbito de la autonomía de la Organización Sindical el ejercicio de tal atribución”. 

Y PRECISAMENTE ESTE ES EL PUNTO que hoy nos interesa para llevar adelante el reclamo de todos los compañeros.

LA COMISION NEGOCIADORA DEL CONVENIO COLECTIVO SURGE DE LOS ORGANOS INSTITUCIONALES QUE NO SE ENCUENTRAN CUESTIONADOS Y QUE LA ASAMBLEA GENERAL DE DELEGADOS (MAXIMO ORGANO DEL GREMIO) Y EL CONSEJO DIRECTIVO SUPERIOR, HAN RATIFICADO EN SESION REALIZADA EN EL DIA DE HOY.

Cuando Fontau menciona que la AFIP retrotrajo la composición de los cuerpos paritarios a la Disposición 18/2004, hace referencia a otros cuerpos del CCT (Paritaria Permanente, Junta de Disciplina, Seguridad e Higiene, y Servicio Social), QUE NO TIENEN NADA QUE VER CON LA COMISION NEGOCIADORA DEL CCT.

Es importante destacar al párrafo de la Nota de la Licenciada FONTAU cuando afirma que “Mesa Directiva Nacional surgida por la reunión del Consejo Directivo Superior reunido en Huerta Grande en noviembre de 2003 ... en principio reconocidas por AFIP: se otorgaron licencias gremiales y se modificó la composición de los Cuerpos Paritarios ... (Disposición 18/04)”. Luego, reconoce que esa Mesa fue cuestionada en su autoridad por la Justicia y por el Ministerio, que NUNCA emitió certificación por su origen fraudulento, pero la AFIP DURANTE MAS DE UN AÑO Y MEDIO PAGO LICENCIA Y VIATICOS a personas sin legalidad alguna.

Hoy FONTAU, pese a la clara resolución del Ministerio de Trabajo donde afirma la legalidad de la Mesa Directiva Nacional surgida del Fallo firme de la Cámara Nacional de Apelaciones del Trabajo, del 21-3-2005; insiste en su posición de beneficiar a Jorge Martínez dilatando la situación para que éste y su grupo terminen de vaciar la Obra Social. A CONFESION DE PARTE, RELEVO DE PRUEBA, dicen los abogados.

La AFIP, debe admitir que su candidato perdió, en las urnas, en la Justicia y en el Ministerio de Trabajo; y debe terminar con esta actitud que sólo busca perjudicar a los trabajadores de la AFIP, que seguiremos luchando por las reivindicaciones decididas. COMPAÑEROS, NO NOS DEJEMOS CONFUNDIR POR QUIENES, PROTEGIENDO INTERESES ESPUREOS, SOLO BUSCAN PERJUDICARNOS. LA CONTUNDENTE ADHESION A LOS PAROS COMENZADOS, DONDE ESTE VIERNES 19 PARO EN EL INTERIOR DEL PAIS EL 90% DE LOS TRABAJADORES, DEBE CONTINUAR PARA LOGRAR LA VICTORIA DEL PERSONAL POR JUSTOS DERECHOS. 

POR ELLO NOS MOVILIZAMOS A LA SEDE CENTRAL DE LA A.F.I.P. el día 23 de AGOSTO, a partir de las 15 Horas, DECRETANDO PARO DE 4 HORAS PARA ESE DIA EN TODO EL PAIS CON RETIRO DE LOS LUGARES DE TRABAJO. 

LA ASAMBLEA GENERAL DE DELEGADOS REUNIDA EN EL DIA DE HOY, MANDATA A LA MESA DIRECTIVA NACIONAL A DAR CONTINUIDAD AL PLAN DE LUCHA EN MARCHA, EL QUE SERA INFORMADO A TODOS LOS COMPAÑEROS.

RECLAMAMOS Y LUCHAMOS POR:

* UNA URGENTE RECOMPOSICION SALARIAL

* REENCASILLAMIENTOS A FUNCION REAL

* TERMINAR CON LOS INTERINATOS ETERNOS, RECUPERANDO EL DERECHO A LA CARRERA ADMINISTRATIVA

* NEGOCIACION PARA UN MEJOR CONVENIO COLECTIVO
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