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A LA COMISION NEGOCIADORA

LA ELIGEN LOS TRABAJADORES

Más del 70 % de los Delegados al Consejo Directivo Superior y la Asamblea General, máximos órganos de nuestra organización sindical, eligieron la Comisión Negociadora, la que no tiene ningún cuestionamiento, ni legal ni administrativo. Quienes integraron la fallida Mesa de Huerta Grande (de la cual más del 40% de los dirigentes que la constituyeron renunciaron a la misma) pretenden a través de su jefe Alberto ABAD un reconocimiento que no tienen. Si para ABAD es tan importante que Emilio Longueira sea negociador, le pedimos que lo designe como representante patronal, ya ha hecho sobrados méritos para serlo (casi dos años sin ninguna medida de fuerza, entrega de los compañeros contratados y pasantes, intervención y vaciamiento de la Seccional Capital, etc).

La única manera de conformar una Comisión Negociadora LEGAL, es a través del Consejo Directivo Superior, a cuyas reuniones fueron convocados, la primera el 24 de mayo y no quisieron participar. Citamos a una nueva reunión el 22 de agosto, con el objeto de ratificar dicha Comisión Negociadora e incluir a los compañeros que quisieran integrarse, tampoco concurrieron.

En otro orden de cosas, nos debemos referir al Que Se Sepa de la AFIP del 1º del presente mes, por el cual promueven re encasillamientos y confirmación de interinatos. Resulta una medida totalmente insuficiente, deja a la mayoría de compañeros sin reconocimiento, y solo persigue pinchar las medidas de fuerza que llevamos adelante. Lo bueno, es que la lucha de los trabajadores empieza a doblegar la actitud del Administrador Federal. Por ello debemos mantener la firmeza de nuestra lucha para alcanzar todos los objetivos que nos hemos planteado al iniciarlas. Como la presente medida que ha superado un promedio nacional del 80% de acatamiento, lo que impidió totalmente la atención al público.

Llama la atención que en medio de un plan de lucha ABAD se acuerde de los trabajadores, cuando pudo hacerlo mucho antes. Además, en democracia, la negociación colectiva se da entre partes, la unilateralidad es propia de la dictadura, esperamos que ABAD no añore esas épocas. Gracias a nuestro trabajo diario, tenemos otro mes de récord en la recaudación y nuestros salarios siguen congelados; ¿qué parámetro toma ABAD con nosotros?, ya que reunimos los argumentos para aumentar salarios: incremento de la productividad y la inflación acumulada de 14 años. RECOMPOSICION SALARIAL YA.

   LA MESA DIRECTIVA NACIONAL de la A.E.D.G.I., RESUELVE:
· PARO DE CUATRO (4) HORAS, CON RETIRO DE LOS LUGARES DE TRABAJO, PARA EL JUEVES 8 DE SEPTIEMBRE;

· PARO DE CUATRO (4) HORAS, CON RETIRO DE LOS LUGARES DE TRABAJO, PARA EL VIERNES 9 DE SEPTIEMBRE;

· MANTENIENDO EL ESTADO DE ASAMBLEA PERMANENTE, EN LAS CUALES SUGERIMOS APROVECHAR PARA FIRMAR EL PETITORIO QUE OPORTUNAMENTE SE PRESENTARA ANTE LA AFIP, EL MINISTERIO DE TRABAJO Y PRESIDENCIA DE LA NACION
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