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LOS TRABAJADORES DE LA AFIP TENEMOS DIGNIDAD

EN RELACION AL “QUE SE SEPA” DEL 1º/9/2005, y sus condiciones del 5/9. En principio debemos destacar que la actitud del Administrador Federal no hace más que ratificar lo que nosotros venimos planteando con respecto a la manifiesta intención del Lic. Abad de inmiscuirse en los derechos y obligaciones del Sindicato, evidentemente acostumbrado a la larga práctica con Jorge O. Martínez, y continuando con el títere de éste: Longueira. Queda en evidencia que con esta Conducción Sindical esta práctica se terminó.

Por otro lado, se ha pasado todo este tiempo diciendo que no podía otorgar lo reclamado por los trabajadores, pues en la AEDGI había un conflicto “intrasindical”, que no existía con quien negociar por el lado de la AEDGI. En realidad, ahora que ha sentido la fuerza de los compañeros que acataron masivamente las medidas dispuestas por la Mesa Directiva Nacional, pretende sorprendernos con el “Que Se Sepa” referido, en el que “concede” un supuesto re encasillamiento. 

Nosotros tomamos esta propuesta como el inicio de las negociaciones (demostrando realmente nuestras buenas intenciones), dejando de lado los verdaderos objetivos que tiene esta movida del Lic. Abad, quien solo busca engañarnos para pinchar el Plan de Lucha. Vamos a analizarla, y propondremos las modificaciones que consideramos necesarias y que hacen a las necesidades del conjunto de los trabajadores de la AFIP. Desde ya anticipamos, que la misma no contempla a la mayoría de los compañeros, entre ellos, quedan excluidos ex pasantes y transitorios, y en muchos casos estas medidas significará reducción salarial por la ponderación en el fondo de jerarquización.

Debemos fortalecer la Unidad del gremio y avanzar con las medidas de fuerza que consideremos justas, hasta lograr las reivindicaciones que el trabajador merece y que la AFIP está en condiciones de otorgar en un marco de legalidad, participación, respeto a la ley y dentro del convenio colectivo de trabajo, lo que violan estas medidas unilaterales y ambiguas.

Hemos padecido durante demasiado tiempo los caprichos patronales, con toda su cuota de arbitrariedad y de injusticia para el conjunto del personal. Debemos responder con más unidad en el Plan de Lucha frente al intento divisionista que propone la conducción de la AFIP, que se acuerda de los trabajadores cuando nos unimos para luchar, debiendo recomponerse nuestro salario con los recursos que nosotros con nuestro esfuerzo logramos recaudar, y que ellos utilizan a su arbitrio en aspectos secundarios y no en los recursos humanos de la AFIP, el recurso más importante del organismo.

Al Administrador ABAD le decimos, que los trabajadores de la AFIP tenemos DIGNIDAD, no cejaremos en nuestra lucha hasta lograr el conjunto de los justos reclamos.

RATIFICAMOS LAS MEDIDAS ANUNCIADAS PARA ESTA SEMANA:

*    PARO DE CUATRO (4) HORAS, CON RETIRO DE LOS LUGARES DE TRABAJO, PARA EL JUEVES 8 Y VIERNES 9 DE SEPTIEMBRE;

* MANTENER EL ESTADO DE ASAMBLEA PERMANENTE, EN LAS CUALES SUGERIMOS FIRMAR EL PETITORIO QUE SE PRESENTARA ANTE LA AFIP, EL MINISTERIO DE TRABAJO Y PRESIDENCIA DE LA NACION

RECLAMAMOS Y LUCHAMOS POR:

URGENTE RECOMPOSICION SALARIAL: $ 500.- para TODOS, A CUENTA DE CONVENIO (contando el organismo con presupuesto suficiente para atender este reclamo);

VERDADERO REENCASILLAMIENTO A FUNCION REAL;

RECUPERAR EL DERECHO A LA CARRERA ADMINISTRATIVA;

NEGOCIACION PARA UN MEJOR CONVENIO COLECTIVO. 
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