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ANTEPROYECTO DE CCT
En estos dos años de conducción, la actual Mesa Directiva nacional priorizo en el marco de la discusión paritaria lograr determinadas conquistas que mejoraron institutos remunerativos convencionales; es necesario remarcar:
1. La recomposición salarial. 

2. Obtener un reencasillamiento masivo. 

3. Lograr la derogación del art. 11c; entre otros tópicos. 

Por otro lado durante este período, se encuentra en etapa de elaboración un anteproyecto de CCT, mediante la coordinación de la Comisión Negociadora. 
El primero de los puntos, como una cuestión estratégica, fue abordado en forma urgente con todo éxito, razón por la cual conseguimos revertir el marcado retraso salarial fruto de años de inmovilismo gremial, sumado a una difícil situación socio-económica en el país. 
En segundo término, debemos destacar que luego de intensas negociaciones y después de varios meses se logró por fin mejorar la situación de muchísimos compañeros, a través de un merecido reencasillamiento. Lo cual nos deja en una mejor situación escalafonaria para arrancar la discusión de la carrera del nuevo convenio. 
El tercer punto es un anhelo incuestionable e inclaudicable que formaba parte de la agenda permanente de negociación de esta conducción, y que por fin la volvimos a detentar la estabilidad laboral como un VALOR y como un derecho. 
En referencia a la constitución del anteproyecto de CCT, desde hace aproximadamente un año y medio fue trabajado desde la Mesa Directiva Nacional por la creación de una Comisión Negociadora del Convenio Colectivo de Trabajo, integrada por compañeros de las seccionales: Rosario, Bahía Blanca, Mercedes, Resistencia, Capital, Mendoza, Comodoro Rivadavia, Mar del Plata, Neuquén y Córdoba; entre otras. 
Dicha comisión, dividida en equipos por tema, recibió, compiló, analizó, comparó y está   elaborando anteproyectos con aportes realizados por compañeras y compañeros de todo el país, que desde las comisiones directivas de las seccionales, desde los cuerpos de delegados o en forma individual, nos hicieron llegar sus ideas y propuestas, para que cada comisión pudiera enriquecer su trabajo. Cada seccional posee el material respectivo referente al anteproyecto. 
En el transcurso de los próximos días, además, les haremos llegar una síntesis del trabajo realizado por la comisión negociadora, para que posteriormente, sea presentado el anteproyecto, ante las seccionales de todo el país.
Aprovechamos la oportunidad para agradecer a todos las compañeras/os, los aportes realizados.
Siempre sostendremos la metodología de la participación como herramienta de transformación de nuestro gremio, con el objeto de hacerlo mas eficiente, democrático y al servicio de sus afiliados. 
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