COMISION PARITARIA PERMANENTE

12 miembros — 6 designados por el gremio y 6 dasigs por la A.F.1.P.
Interpreta con alcance general la Convencién Gubede Trabajo.

ARTICULO 72: La Comision Paritaria Permanente estara compuesta por SEIS (6)
miembros titulares y SEIS (6) suplentes designados en igual proporcién por la AFIP
y por la AEFIP.

Los miembros titulares de la Comisién tendran afectacion exclusiva a estas
funciones y seran relevados de sus tareas permanentes. Los miembros suplentes
seran relevados de sus tareas habituales cuando deban actuar en reemplazo de
algun miembro titular. Esta medida podra tomarse igualmente de comdn acuerdo
entre AEFIP y AFIP, cuando en el marco de sus competencias se requiera ampliar el
equipo de trabajo en forma transitoria.

Las partes tendran la facultad de designar hasta DOS (2) asesores ad hoc cuando lo
consideren necesario para el cumplimiento de su cometido en casos especificos y
concretos. Estos asesores actuaran sin perjuicio de sus tareas habituales, pero
deberan dar prioridad a las funciones que se le asignen en el Cuerpo Paritario.

ARTICULO 73: Dentro de los NOVENTA (90) dias de la vigencia del presente
convenio, la Comision dictarAd su reglamento interno. Hasta que ello ocurra, su
desenvolvimiento se ajustara a las normas de procedimiento que sobre el particular
rigen a la fecha del presente Convenio.

ARTICULO 74: La Comision sera competente para interpretar con alcance general
la presente Convencion Colectiva de Trabajo, asi como todas aquellas atribuciones
gue se le confieren en forma especifica en los distintos capitulos de este convenio,
con los alcances que en cada caso se establecen.

Las normas interpretativas tendran caracter vinculante y pasaran a integrar la
presente Convencion para su aplicacién general.

ARTICULO 75: Las decisiones deberan adoptarse por mayoria de los miembros de
la Comision. En caso de empate en las cuestiones que se sometan a votacion de la
Comision, ésta volvera a reunirse a pedido de cualquiera de las partes dentro de los
DIEZ (10) dias posteriores.

De no llegarse a un acuerdo en esta segunda oportunidad, cualquiera de las partes
podra pedir la intervencién del Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social
para la resolucion el tema. Esta intervencién no excluye ni suspende el derecho de
los interesados a iniciar la reclamacion por la via administrativa o judicial, segun
proceda.

ARTICULO 76: El mandato otorgado a los miembros de la Comisién Paritaria
Permanente puede ser revocado en cualquier momento, por la parte a la cual
represente.




ARTICULO 77: La Comision tendrd su asiento en la Ciudad Autonoma de Buenos
Aires y podra constituirse en cualquier otro punto del pais cuando las caracteristicas
del asunto a tratar asi lo requieran.



