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Parte pertinente a Delegados de Personal

Xl. — De la representacion sindical en la empresa

Articulo 40. — Los delegados del personal, las comisionesnasey organismos similares,

ejerceran en los lugares de trabajo segun el eada,sede de la empresa o del establecimiento al

que estén afectados la siguiente representacion:

a) De los trabajadores ante el empleador, la al@id@dministrativa del trabajo cuando ésta a
de oficio en los sitios mencionados y ante la aién sindical.

b) De la asociacion sindical ante el empleadortyadélajador.

Articulo 41. — Para ejercer las funciones indicadas en @ludoti40 se requiere:
a) Estar afiliado a la respectiva asociacion saldaon personeria gremial y ser elegido

ctha

en

comicios convocados por éstas, en el lugar dongeesten los servicios o con relacion al dual

esté afectado y en horas de trabajo, por el vatectdi y secreto de los trabajadores c
representacion debera ejercer. La autoridad decamphn podra autorizar, a pedido de

uya
la

asociacion sindical, la celebracion en lugar y saistintos, cuando existieren circunstancias

atendibles que lo justificaran.

Cuando con relacién al empleador respecto del delaéra obrar el representante, no existiera
una asociacion sindical con personeria gremidyraion podréa ser cumplida por afiliados a una

simplemente inscripta.
En todos los casos se debera contar con una adidininima en la afiliacion de un (1) afo:

b) Tener dieciocho (18) afios de edad como minimevigtar al servicio de la empresa durante

todo el afio aniversario anterior a la eleccion.

En los establecimientos de reciente instalaciésenexigira contar con una antigiiedad min
en el empleo. Lo mismo ocurrird cuando por la iedf# la actividad en las que presten servi
los trabajadores a representar la relacion lalmoraience y termine con la realizacion de la o
la ejecucion del acto o la prestacién de servi@oapel que fueron contratados o cuand
vinculo configure un contrato de trabajo de temgara

Articulo 42. — El mandato de los delegados no podra excedatode(2) afios y podra s
revocado mediante asamblea de sus mandantes cdavgma el 6rgano directivo de

asociacion sindical, por propia decision o a pétiaiel diez por ciento (10%) del total de

representados. Asimismo, en el caso que lo prelsapstatutos el mandato de los delegs
podra ser revocado por determinacion votada paddsgercios de la asamblea o del congres
la asociacion sindical. El delegado cuestionadedebener la posibilidad cierta de ejercitar
defensa.
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Articulo 43. — Quienes ejerzan las funciones a que se refieaeticulo 40 de este ley, tendr
derecho a:

a) Verificar, la aplicacion de las normas legalesoovencionales, pudiendo participar en
inspecciones que disponga la autoridad adminig&rael trabajo;

b) Reunirse periédicamente con el empleador ognesentante;

c) Presentar ante los empleadores o0 sus repretEntan reclamaciones de los trabajadore
cuyo nombre actlen, previa autorizacién de la asa@m sindical respectiva.

Articulo 44. — Sin perjuicio de lo acordado en convencionekativas de trabajo, lo
empleadores estaran obligados a:

a) Facilitar un lugar para el desarrollo de lasdarde los delegados del personal en la medic
que, habida cuenta de la cantidad de trabajadorgsmdos y la modalidad de la prestacion de
servicios, las caracteristicas del establecimikntornen necesarios;

b) Concretar las reuniones periddicas con esogadbs asistiendo personalmente o hacién
representar;

c) conceder a cada uno de los delegados del pérgara el ejercicio de sus funciones,
crédito de horas mensuales retribuidas de confaunodn lo que se disponga en la conven
colectiva aplicable.

Articulo 45. — A falta de normas en las convenciones colestivan otros acuerdos, el nume
minimo de los trabajadores que representen la as0ni profesional respectiva en ca
establecimiento sera:

a) De diez (10) a cincuenta (50) trabajadores lynepresentante;

b) De cincuenta y uno (51) a cien (100) trabajaslates (2) representantes;

c) De ciento uno (101) en adelante, un (1) reptesésm mas cada cien (100) trabajadores,
excedan de cien (100) a los que deberan adiciole sstablecidos en el inciso anterior.

En los establecimientos que tengan mas de un tet@bajo habra un delegado por turno, cc
minimo.

Cuando un representante sindical esta compuesttrggop mas trabajadores, funcionara cc
cuerpo colegiado.

Sus decisiones se adoptaran en la forma que dessrrias estatutos.

Articulo 46. — La reglamentacion de lo relativo a los delegadel personal debera posibilit
una adecuada tutela de los intereses y derechdesd&abajadores teniendo en cuents
diversidad de sectores, turnos y demas circunstamg hecho que hagan a la organizacion
explotacion o del servicio.
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